        UBND TỈNH HÀ TĨNH         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                   SỞ Y TẾ


       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                   Hà Tĩnh, ngày         tháng        năm 20…..
BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN (Tối thiểu 03 trang)
ĐỀ NGHỊ TẶNG …………………………………………………

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
 - Họ và Tên: …………..                       



 - Ngày, tháng, năm sinh: ………….            Giới tính: Nam 

 - Quê quán: ………………Thành phố Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh
 - Trú quán: …………, TP Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh
 - Đơn vị công tác: Sở Y tế Hà Tĩnh
 - Chức vụ hiện nay: ………………….

 - Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: …………………….
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:    
(Nêu rõ chức trách nhiệm vụ được giao)

2. Thành tích đạt được.

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:


- Luôn có phẩm chất đạo đức tốt, phong cách lối sống giản dị, trong sáng. 


- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong bản thân và tại nơi cơ quan mình công tác. 


- Tuyệt đối chấp hành tốt các chủ trương, đường lối chính sách, pháp luật của Nhà nước. 


- Có tính kỷ luật và ý thức kỷ luật cao trong công việc, chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan, chấp hành tốt những quy định của  Luật Cán bộ, Công chức (Luật Viên chức ..)

- Chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của cơ quan và tổ chức công đoàn đề ra. Phấn đấu không để vi phạm kỷ luật đối với bản thân. 


- Luôn trung thực trong công tác, tạo mối đoàn kết nội bộ cơ quan. 


- Chống mọi biểu hiện luận điệu sai trái, quan liêu, tham nhũng, cửa quyền, lảng phí. Nói phải đi đôi với làm, không xa hoa, bè phái, vụ lợi cá nhân làm ảnh hưởng đến công việc chung của cá nhân và tập thể . 

2. Thành tích đạt được trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (02 trang): 02 năm (đối với bằng khen); 03 năm (chiến sĩ thi đua cấp tỉnh); 05 năm (Bằng khen Thủ tướng Chính phủ):
- Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào thực tiễn; việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên, vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện …).

Lưu ý: 
- Báo cáo thành tích phải nói rõ được các số liệu đạt đạt như số lượt khám bệnh, điều trị, chăm sóc, phẩu thuật, thủ thuật ….; đối với cán bộ hành chính phải nói được công tác tham mưu ban hành các văn bản, báo cáo, kế hoạch …
- Đối với cán bộ là Giám đốc, PGĐ đơn vị: Báo cáo thành tích đạt được của đơn vị, nếu là Phó Giám đốc thì báo cáo thành tích lĩnh vực được giao phụ trách và thành tích về lĩnh vực chuyên môn mình trực tiếp thực hiện, 
- Nếu là lãnh đạo bệnh viện: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: Tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội, …).
- Đối với trưởng, phó các khoa, phòng: Báo cáo thành tích của khoa, phòng (nếu phó trưởng khoa, phòng thì báo cáo thành tích lĩnh vực mình được giao phụ trách và lĩnh vực chuyên môn mình trực tiếp thực hiện …) 
- Thời gian báo cáo thành tích (khen thường xuyên):


+ 02 năm đối với: Bằng khen UBND.

+ 03 năm đối với danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp bộ, cấp tỉnh.


+ 05 năm đối với: HCLĐ H3, BK Thủ tướng.
+ 01 năm đối với Chiến sĩ thi đua cơ sở và Giấy khen

- Các năm báo cáo thành tích để trình khen thưởng phải hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Ví dụ:  Năm 2016, đề xuất UBND tỉnh khen ông Nguyễn Văn A, thì bản thành tích ông A phải viết:

+ Năm 2015: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Năm 2016: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm:
+ Bằng khen UBND: 02 Đề tài hoặc sáng kiến kinh nghiệm.

+ HCLĐ Hạng III: 02 sáng kiến cấp bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể Trung ương.
+ BK Thủ tướng: 05 Đề tài hoặc sáng kiến kinh nghiệm.

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 01 Đề tài hoặc sáng kiến kinh nghiệm.

+ Chiến sỹ thi đua cấp bộ, cấp tỉnh: 01 đề tài cấp tỉnh, bộ, ngành.

Ví dụ:  Nêu phần nghiên cứu khoa học trong bản thành tích đề nghị tặng BK UBND tỉnh:
+ Năm 2015, 01 đề tài "Thực trạng viết bản thành tích trong công tác khen thưởng ngành Y tế", được công nhận tại Quyết định số…. ngày….của……
+ Năm 2016, 01 đề tài "Thực trạng viết bản thành tích trong công tác khen thưởng ngành Y tế", được công nhận tại Quyết định số….ngày…..của……

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

3.1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu

thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2014
	CSTĐ cơ sở
	Quyết định số 06/QĐ-SYT ngày 08/01/2015 của Sở Y tế

	2015
	CSTĐ cơ sở
	Quyết định số 16/QĐ-SYT ngày 07/01/2016 của Sở Y tế


3.2. Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức 

khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2013
	Huân chương Lao động hạng III
	Số 876/QĐ-CTN ngày 24/4/2014 của Chủ tịch Nước CHXHCN Việt Nam

	Năm
	Bằng khen Thủ tướng Chính phủ
	Số, ngày, tháng, năm; cơ quan ban hành


	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG QUẢN LÝ CÁN BỘ
1
	NGƯỜI BÁO CÁO

2
                  Nguyễn Văn A



XÁC NHẬN CỦA SỞ Y TẾ HÀ TĨNH
3

Lưu ý: Bố cục của Bản thành tích (cá nhân) chỉ có bố cục gồm các mục dưới đây, không thêm, bớt các mục:
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:

1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao:    
2. Thành tích đạt được.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

3.1. Danh hiệu thi đua:
3.2. Hình thức khen thưởng:
	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG QUẢN LÝ CÁN BỘ
1
	NGƯỜI BÁO CÁO 

2
               Nguyễn Văn A




XÁC NHẬN CỦA SỞ Y TẾ HÀ TĨNH
3

MẪU


CÁ NHÂN
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