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Năm 2024 có ý nghĩa quan trọng trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2021 - 2025). Nhằm phát huy những kết 

quả, thành tích đạt được trong phong trào thi đua yêu nước năm 2023, tiếp tục 

đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; quyết tâm thi đua thực hiện thắng lợi 

mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh theo 

Nghị quyết số 144/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của HĐND tỉnh về nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2024 và lập thành tích chào mừng kỷ niệm các 

ngày lễ lớn trong năm; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 05/4/2024 của Chủ tịch 

UBND tỉnh phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2024, với chủ đề “Trách 

nhiệm, hiệu quả, thực chất, thi đua đạt mức cao nhất các chỉ tiêu, nhiệm vụ”,. 

Phát huy những thành tích đã đạt được trong năm 2023, với mục đích động 

viên toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động năng động, sáng tạo, 

hăng hái thi đua lao động, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu  kế hoạch ở từng đơn vị, cá nhân năm 2024; gắn kết phong trào thi đua với 

việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Ngành, của tổ chức công đoàn và mục tiêu 

xuyên suốt là "Ngành Y tế hướng tới sự hài lòng của người dân". Đồng thời tổ 

chức các phong trào thi đua mang tính thiết thực, hiệu quả, tạo chuyển biến mạnh 

mẽ  trong hoạt động của đơn vị. Sở Y tế phát động thi đua năm 2024 với các nội 

dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH. 

 Một là, động viên toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

năng động, sáng tạo, hăng hái thi đua lao động, công tác, phấn đấu hoàn thành và 

hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu  kế hoạch ở từng cơ quan, đơn vị, cá nhân năm 

2024 góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ  Ngành và của tỉnh. 
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 Hai là, gắn kết phong trào thi đua với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

Ngành và của tổ chức công đoàn với mục tiêu xuyên suốt là ngành Y tế Hà Tĩnh 

hướng tới sự hài lòng của người dân. Trong đó tập trung phối hợp thực hiện tốt 

quy chế dân chủ cơ sở, quy tắc ứng xử gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, xây dựng chuẩn mực đạo đức người cán bộ y 

tế với các tiêu chí “3 xây, 3 chống, 3 biết”. 

 Ba là, tổ chức các phong trào thi đua mang tính thiết thực, hiệu quả, tạo 

chuyển biến mạnh mẽ  trong các phong trào thi đua và hoạt động của đơn vị. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Tiếp tục nâng cao trách nhiệm, hiệu quả trong quán triệt, tuyên truyền, 

phổ biến và triển khai thực hiện sâu rộng về đường lối, chủ trương của Đảng, tư 

tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh;  uật Thi đua, khen thưởng và 

các văn bản hướng d n thi hành; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 19/CT-TTg 

ngày 16/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và Kế hoạch 05 năm (2021 - 2025) 

theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Chỉ thị số 08-

CT/TU ngày 24/5/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh phong trào thi 

đua yêu nước thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 

- 2025; Kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 25/5/2021 của UBND tỉnh về tổ chức 

phong trào thi đua thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2021 - 

2025) theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX; 05 nội dung thi đua do 

Thủ tướng Chính phủ phát động tại Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ 

X với chủ đề “Đoàn kết, sáng tạo, thi đua xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”; đồng 

thời, tiếp tục triển khai thực hiện các chương tr nh, kế hoạch công tác, bám sát 

các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, tạo ra những đột phá, tháo g  khó khăn, 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của đơn vị, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2024 và những năm tiếp theo.  

2. Tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, bám sát nội dung 

định hướng, chỉ đạo của Đảng và Nhà nước; thực hiện đổi mới nội dung, phương 

thức tổ chức các phong trào thi đua với h nh thức phong phú, đa dạng, nội dung 

cụ thể, thiết thực, tập trung cụ thể hóa và thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm, 

đột phá chiến lược; thi đua thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm 2024 theo Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 

04/12/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về t nh h nh kinh tế - xã hội, quốc 

phòng, an ninh năm 2023, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp năm 2024; Nghị quyết 

của HĐND tỉnh số 144/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 về nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2024 và các chương tr nh, kế hoạch của UBND tỉnh về phát 
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triển kinh tế - xã hội năm 2024. 

3. Các đơn vị bám sát nhiệm vụ chính trị, thi đua quyết tâm thực hiện thắng 

lợi 8 nhóm nhiệm vụ, giải pháp và 28 chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng an ninh năm 2024 theo Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 04/12/2023 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết số 144/NQ-HĐND ngày 

08/12/2024 của HĐND tỉnh; trong đó, tốc độ tăng trưởng kinh tế GRDP từ 8 đến 

8,5%; GRDP b nh quân đầu người đạt 83 triệu đồng/năm; hoàn thành đạt và vượt 

chỉ tiêu thu ngân sách nhà nước; phấn đấu giải ngân đầu tư công đạt 100%; phát 

triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, xã hội, giáo dục, y tế; bảo đảm an 

sinh xã hội, giảm nghèo bền vững; giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm quốc 

phòng và trật tự an toàn xã hội, tạo đà cho mục tiêu hoàn thành đạt và vượt mức 

các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần 

thứ 19 và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 5 năm giai đoạn 2021 - 2025. 

4. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 

động và các phong trào thi đua của Tỉnh như:“Cả tỉnh chung sức xây dựng tỉnh 

Hà Tĩnh đạt chuẩn nông thôn mới” giai đoạn 2021 - 2025; “Hà Tĩnh v  người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021 - 2025; “Đẩy mạnh phát 

triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; “Cả 

nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 

2030”; “Cán bộ, công chức, viên chức Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa công 

sở” giai đoạn 2019 - 2025; “Toàn dân bảo vệ môi trường và giảm thiểu rác thải 

nhựa” trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2024 - 2025; “Phong trào thực hiện 

chuyển đổi số”; và các phong trào thi đua trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã 

hội và an ninh - quốc phòng; phong trào thi đua trong các cơ quan đảng, chính 

quyền, đoàn thể, các tổ chức xã hội;  

Thực hiện tốt các phong trào thi đua do ngành phát động như: 

Tiếp tục thực hiện tốt phong trào thi đua đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Quy chế dân chủ cơ 

sở, Quy tắc ứng xử và xây dựng h nh ảnh người cán bộ y tế m u mực với các tiêu 

chí “03 xây, 03 chống và 03 biết”; phong trào thi đua “Đổi mới phong cách, thái 

độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người dân” với 100% các 

đơn vị và 100% cán bộ, công chức, viên chức thực hiện tốt nhằm tạo sự chuyển 

biến tích cực trong thay đổi nhận thức, phong cách, kỹ năng giao tiếp, ứng xử đối 

với người bệnh và nhân dân; tỉ lệ hài lòng của người dân đối với dịch vụ y tế 

công đạt trên 90%. Tổ chức triển khai thực hiện quyết liệt, thiết thực, hiệu quả 

công tác Cải cách hành chính; Thực hiện tốt phong trào nâng cao chất lượng bệnh 

viện  theo Bộ Tiêu chí đánh giá chất lượng bệnh viện của Bộ Y tế. Nâng cao chất 

lượng khám chữa bệnh cho nhân dân với mục tiêu “Người bệnh là trung tâm” gắn 
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với phát triển dịch vụ kỹ thuật; đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến 

kỹ thuật trong ngành Y tế. Đảm bảo công tác Y tế dự phòng với tinh thần chủ 

động, tích cực  không để các dịch bệnh lớn xẩy ra và tử vong v  dịch; Tăng cường 

công tác quản lý nhà nước về hoạt động hành nghề y, dược ngoài công lập và 

công tác đảm bảo ATVSTP. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua xây dựng và 

phát triển mạng lưới y tế cơ sở trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh (giai đoạn đến năm 

2030) với cơ bản 100% các trạm y tế có đủ điều kiện khám, chữa bệnh bảo hiểm 

y tế và triển khai thực hiện được các gói dịch vụ y tế cơ bản tại tuyến xã; phấn 

đấu duy tr , nâng cao chất  lượng thực hiện Bộ Tiêu chí Quốc gia về y tế xã. Tiếp 

tục thực hiện có hiệu quả việc triển khai các hoạt động phòng, chống bệnh không 

lây nhiễm,  phấn đấu năm 2024, 70% người trên 40 tuổi được tuyên truyền, 

hướng d n, vận động đi khám để phát hiện và điều trị bệnh không lây nhiễm; 

70% người trên 40 tuổi được khám phát hiện bệnh tăng huyết áp, tiểu đường và 

một số bệnh thông thường qua sàng lọc tăng huyết áp. 100% Trưởng trạm y tế 

tiếp tục được đào tạo chương tr nh chẩn đoán, điều trị và quản lý tăng huyết áp, 

đái tháo đường theo nguyên lý y học gia đ nh. Tiếp tục thực hiện tốt chính sách 

Dân số - KHHGĐ với trên 90% cặp vợ chồng trong độ tuổi sinh đẻ (đã có 02 con 

trở lên) tham gia ký kết thực hiện; giảm tỷ suất sinh thô 0,2 ‰, giảm tỷ lệ sinh 

trên 2 con trên 1%, giảm tỷ số giới tính khi sinh 0,3 điểm % so với năm 2024; 

Đẩy mạnh các hoạt động nâng cao chất lượng dân số như sàng lọc trước sinh, 

sàng lọc sơ sinh, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên, thanh niên, chăm sóc 

sức khỏe người cao tuổi. Tổ chức thực hiện phong trào xây dựng cơ quan, công 

sở văn minh, không khói thuốc lá, cơ sở y tế “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn” với 

100% cán bộ, công chức, viên chức không hút thuốc lá trong cơ quan, công sở. 

Thực hiện tốt  uật phòng chống tác hại rượu bia và  uật ATGT, phấn đấu không 

có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm an toàn giao thông; mắc 

các tệ nạn xã hội. Thực hiện tốt Đề án 06 "Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về 

dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 

2022 - 2025, tầm nh n đến năm 2030". 

5. Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động khối thi đua ngành Y tế; khắc 

phục các nội dung còn mang tính h nh thức; xây dựng tiêu chí đánh giá, chấm 

điểm thi đua cụ thể, gắn với nhiệm vụ chính trị được giao; đánh giá, b nh xét, suy 

tôn các tập thể tiêu biểu trong khối thi đua gắn với kết quả đánh giá, xếp loại 

hàng năm; tăng cường sinh hoạt chuyên đề, trao đổi chia sẻ kinh nghiệm, giới 

thiệu mô h nh, giải pháp tiêu biểu ngành tạo sự lan tỏa trong phong trào thi đua 

trong Ngành. 

6. Quan tâm phát hiện, bồi dư ng các nhân tố, điển h nh mới, tuyên truyền, 

nhân rộng điển h nh tiên tiến, nêu gương người tốt, việc tốt, nhằm thúc đẩy, cổ vũ 
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các phong trào thi đua; các đơn vị có kế hoạch cụ thể để bồi dư ng, xây dựng các 

mô h nh mới, nhân tố mới, thực hiện đồng bộ tốt cả 04 khâu: phát hiện - bồi 

dư ng - tổng kết - nhân rộng điển h nh tiên tiến;  

7. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, tạo chuyển biến 

mạnh mẽ và thực chất, bảo đảm khen thưởng chính xác, kịp thời, công khai, minh 

bạch, có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương; chú trọng khen thưởng thông 

qua phát hiện các điển h nh, nhân tố mới, khen thưởng người lao động trực tiếp, 

khen thưởng đột xuất, khen thưởng theo chuyên đề; đề cao trách nhiệm của người 

đứng đầu trong việc phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tổ chức, cá nhân đạt 

thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ; khen thưởng phải phù hợp với 

thành tích và kết quả đạt được. 

8. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả các 

phong trào thi đua trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

từng cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương; tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời 

phát hiện và xử lý nghiêm các vi phạm trong công tác thi đua, khen thưởng; nâng 

cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, cơ quan và Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng các đơn vị; đánh giá vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn 

vị trong tổ chức phát động để phong trào thi đua luôn đổi mới, sáng tạo, thực chất 

và mang lại hiệu quả thiết thực. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ nội dung phát động thi đua, các đơn vị trực thuộc Sở Y tế, các 

đoàn thể có trách nhiệm xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Văn bản này đảm 

bảo nghiêm túc, hiệu quả.  

2. Tổ chức ký kết giao ước thi đua gắn với nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị 

trong Khối thi đua; phát huy tinh thần đoàn kết, chia sẻ, học tập kinh nghiệm 

trong chỉ đạo, quản lý cũng như tổ chức công tác thi đua, khen thưởng, góp phần 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, 

an ninh; nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua. 

3. Trung tâm Kiểm soát bệnh: chủ tr , phối hợp với các cơ quan thông tấn, 

báo chí, các đơn vị trong Ngành đẩy mạnh công tác tuyên truyền về nội dung về 

thia đua của Ngành, các phong trào thi đua yêu nước, các hoạt động nhân dịp kỷ 

niệm các ngày lễ lớn trong năm 2024, tạo sự đồng thuận trong xã hội, thống nhất 

cao trong tổ chức triển khai các phong trào thi đua; kịp thời tuyên truyền nêu 

gương người tốt, việc tốt, gương điển h nh tiên tiến trong phong trào thi đua yêu 

nước của Ngành. 

4. Đề nghị Công đoàn ngành Y tế, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí 

Minh: phối hợp chặt chẽ với Sở Y tế, với các đơn vị trong Ngành trong tổ chức 

triển khai các phong trào thi đua; tăng cường tuyên truyền, vận động đoàn viên, 
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hội viên và các tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng và tham gia thực hiện các 

phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu 

của ngành và các nhiệm vụ, chỉ tiêu kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của 

tỉnh năm 2024 và Kế hoạch 05 năm (2021 - 2025). 

5. Phòng Tổ chức cán bộ, Sở Y tế: chủ tr , phối hợp với các cơ quan liên 

quan theo dõi, đôn đốc, hướng d n, kiểm tra việc triển khai thực hiện Văn bản 

này; tham mưu Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Sở Y tế khen thưởng các tập 

thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong triển khai, thực hiện các phong trào thi 

đua theo quy định hiện hành; tổng hợp t nh h nh, kết quả thực hiện, chủ động 

tham mưu, đề xuất Sở Y tế báo cáo UBND tỉnh và cơ quan có thẩm quyền những 

vấn đề phát sinh. 

Yêu cầu các đơn vị trong ngành Y tế triển khai thực hiện nghiêm túc các 

nội dung trên và kêu gọi toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong 

ngành Y tế nêu cao tinh thần cách mạng, quyết tâm phấn đấu thi đua thực hiện 

thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Ngành và Tỉnh đề ra năm 2024./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Các thành viên Hội đồng TĐ- KT Ngành; 

- Cổng TTĐT Sở Y tế; 

-  ưu: VT, TCCB.
 

    GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 
 

      Nguyễn Minh Đức 
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