
SỞ Y TỂ HÀ TĨNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VTỆT NAM
TRUNG TÂM KIẺM NGHIỆM Độc lập - Tự do - Hanh phúc

THUỐC, MỸ PHẨM, THựC PHẨM
Sô:„2_(?3 /KH-TTKN Hà Tĩnh,ngàyữýtháng 09 năm 2020

KÉ HOẠCH 
Tuyển dụng viên chức năm 2020 

của Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm Hà Tĩnh

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP 
ngày 12/4/2012 của Chính phủ quy định về việc tuyển dụng, sử dụng quản lý 
viên chức; Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính Phủ sửa đổi 
bố sung một số quy định về tuyên dụng công chức viên chức, nâng ngạch công 
chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ họp đòng một số loại công việc 
trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư SỐ15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 hướng dẫn về 
tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và dền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đôi 
với viên chức;Thông tư số 03/2019 ngày 14/5/2019 về sửa đổi bổ sung một số 
quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng 
hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ họp đồng một sô 
loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ văn bản số 5786/UBND-NCi ngày 28/08/2020 của UBND tỉnh về
việc tuyển dụng viên chức; văn bản số 2503/SYT-TCCB, ngày 07/09/2020 của 
Sở Y tế về việc tuyển dụng viên chức năm 2020;

Trung tâm kiếm nghiệm thuốc,mỹ phấm, thực phâm Hà Tĩnh xây dựng 
Ke hoạch tuyển dụng viên chức y tế năm 2020 như sau

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Tuyến dụng viên chức y tế vào làm việc tại Trung tâm kiêm nghiệm 
thuốc,mỹ phấm, thực phấm đảm bảo tiêu chuân, điều kiện, đúng cơ câu, đủ sô 
lượng nhằm đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ công việc được giao.

2. Yêu cầu

- Tuyển dụng viên chức y tế căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ, vị trí việc làm 
của đơn vị và tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch viên chức cần tuyển; căn cứ vào 

chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc đã được Sở Y tế Hà Tĩnh giao.

- Việc tổ chức tuyển dụng viên chức y tế phải đảm bảo công khai, công 
bằng khách quan, cạnh tranh và đúng quy định của pháp luật đê lựa chọn được 
những người có trình độ chuyên môn theo yêu cầu, tiêu chuẩn của lĩnh vực cần 
tuyển.
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II. NGUYÊN TẮC:

1. Việc tuyên dụng viên chức phải căn cứ vào nhu cầu công việc, vị trí 
việc làm găn với chức danh nghề nghiệp và số lưcmg người làm việc đã được 
duyệt.

2. Việc tổ chức tuyển dụng phải đảm bảo công khai, minh bạch, khách 
quan và đúng pháp luật; đảm bảo tính cạnh tranh.

3. Những người được tuyển chọn phải đảm bảo đúng tiêu chuẩn chuyên 
môn nghiệp vụ gắn với chức danh nghề nghiệp, hạng chức danh nghề nghiệp 
cần tuyển.

4. Người đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp 
luật về tính họp pháp của những giấy tờ trong hồ sơ dụ tuyển. Các trường họp 
khai man, giả mạo hồ sơ sẽ bị hủy kết quả tuyển dụng và xử lý theo quy 
định của pháp luật. Thí sinh không được bổ sung các giấy tờ xác nhận chế độ ưu 
tiên sau khi đã công bố kết quả tuyển dụng.

III. HÌNH THỨC, NHU CẦƯ TUYỂN DỤNG:

1. Hình thức tuyển dụng:

Xét tuyển (Theo quy định tại Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 
12/4/2012; Nghị định ] 61/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính Phủ; Thông 
tư sô 03/2019 ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ), được thực hiện theo 2 vòng như 
sau:

* Vòng 1: Kiểip tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại 
Phiêu đăng ký dự tuyên theo yêu câu của vị trí việc làm, nếu phù họp thì người 
dự tuyên đưọ'c tham dự vòng 2,

* Vòng 2: Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ của người dự tuyển. Nội dung phỏng vấn gồm: Hiểu biết của người 
dự tuyên vê luật viên chức, các nghị định, thông tư hướng dẫn và hiểu biết của 
người dự tuyên vê các quy chê chuyên môn chuyên ngành dược, kiểm nghiệm, 
an toàn thực phâm, tiêu chuân, chức năng ngạch viên chức liên quan ngạch 
tuyên dụng, y Đức, quy tăc ứng xử...

2. Nhu cầu tuyển dụng:

Tuyển dụng 03 viên chức bố trí vị trí việc làm tại 1 rung tâm kiểm nghiệm
r  9 ff

thuôc, mỹ phâm, thực phâm như sau.

TT Vị trí tuyển 
dụng Yêu cầu trình độ

Hạng chức 
danh nghề 

nghiệp
Số lượng

1 Dược sỹ
- Đại học trở lên, chuyên 
ngành dược;
- Có trình độ ngoại ngữ bậc

Hạng III 02
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2 (A2) hoặc tương đương trở 
lên theo quy định tại Thông 
tư số 01/2014/TT-BGDĐT;

- Có trình độ tin học đạt 
chuẩn kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản theo 
quy định tại Thông tư 
S nV2014/TT-BTTTT.

Kỹ sư

- Đại học trở lên, chuyên 
ngành công nghệ thực phẩm
- Có trình độ ngoại ngữ bậc
2 (A2) hoặc tương đương trở 
lên theo quy định tại Thông 
tư số 01 /2 0 1 4 /TT-BGDĐT;

- Có trình độ tin học đạt 
chuẩn kỹ năng sử dụng công 
nghệ thông tin cơ bản theo 
quy định tại Thông tư 
sn 03/2ò 14/TT-BTTTT.

Hạng III 01

III. Tiêu chuẩn điều kiện dự tuyên:
1. Tiêu chuẩn, điều kiện chung:

- Là công dân Việt Nam, có tuổi đời từ đủ 18 tuôi trở lên;
- Có ly lịch rõ ràng; có phẩm chất đạo đức tét. Không trọng thòi gian vi 

phạm phap luật bị truy cưu trách nhiệm hình sự, bị hạn chê hoặc mât năng lực
hành vi dân sự.

-  Có Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức ( theo mâu quy đinh) ^

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù họp với chức danh nghê nghiẹp va
vị trí cần tuyển;

- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;
2. Điều kiện cụ thể: ,
Ngoài các điều kiện chung, người dự tuyển phải đảm bảo các điêu kiện 

tiêu chuan chức danh nghề nghiệp, vị trí tuyển dụng theo quy định hiện hành của
nhà nước.

IV. Hồ sơ dự tuyển, lệ phí xét tuyển
1. Hồ sơ dự tuyển , , ,
- Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (Theo mâu ban hành kem theo Ng ụ

định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ;
Người đăng ký dự tuyển viên chức kê khai đầy đủ nội dung tại phiêu đăng 

ký dự tuyen vien chức (văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm) và 
phải ciụu trách nhiệm về các thong tin kê khai tại Phiếu đăng ký dự tuyên và



tính hợp lý, hợp pháp của các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc 
làm cân tuỵên. Trường hợp phát hiện hành vi gian lận trong kê khai hoặc sử 
dụng văn băng chứng chỉ không họp pháp, họp lệ đơn vị sẽ đề nghị cơ quan có 
thẩm quyền hủy bỏ kết quả tuyển dụng

Sau khi 'CÓ kết quả trúng tuyển, người trúng tuyển hoàn thiện hồ sơ dự 
tuyển gồm:

- Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền
trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

- Bản sao có chứng thực Giấy Chứng minh nhân dân;
- Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo

đúng nội dung đã ghi trong Phiếu đăng ký dự tuyển( mang theo bản gốc để đối 
chiêu). Trường họp có văn băng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được 
công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.

- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều 
kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 
14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn 
khám sức khỏe;

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức 
(nêu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;

- Đối với những người có thời gian công tác có đóng BHXH bắt buộc đã 
làm những công việc phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng 
yêu câu nộp sô BHX H đê xem xét chế độ tập sự và xếp ương đối với viên chức 
trúng tuyển theo quy định.

2. Lệ phí xét tuyển:
Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 

của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý va sử dụng kinh 
phí dự thi tuyển và phí dự thi nâng ngạch công chức, viên chức: 500.000 
đông/thỉ sinh. ,

V. Dự kiến qui trình, thời gian, địa điểm tổ chức xét tuyển
1. Qui trình, thời gian tổ chức xét tuyển:
- Dự kiên ngày 11/9/2020: Thông báo công khai trên các phương tiện 

thông tin đại chúng (Báo Hà Tĩnh, cổng thông tin điện tử Sở Y tể, niêm yết tại 
trụ sở làm việc của Trung tâm Kiểmnghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm về điều 
kiện, tiêu chuẩn,số lượng cần tuyển, thời hạn và địa điểm tiếp nhận hồ sơ).

- Tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: Từ ngày 11/09/2020 đến hết ngày 
10/10/2020, địa điểm tiếp nhận: Phòng Kế hoạch -  tổng hợp, Trung tâm Kiem 
nệhiệm thuôc, mỹ phẩm,thực phâm Hà Tĩnh ( Giám đốc thành lập tổ tiếp nhận 
hồ sơ)

- Thành lập Hội đồng xét tuyển: Sau khi kết thúc thời hạn tiếp nhận Phiếu 
đăng ký dự tuyển

- Hội đồng tuyển dụng thành lập các ban giúp việc: Ban Kiểm tra Phiếu 
đăng ký dự tuyên; Ban Kiểm tra sát hạch.
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- Tổ chức xét tuyển:
+ Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyên đăng ký tại 

Phiếu đăng ky dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người
dự tuyển được tham dự vòng 2. , _ _

+ Vòng 2’ 'Chậm nhất là 5 ngày làm việc sau ngày kết thúc việc kiêm tra 
điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển tại vòng 1, đơn vị thông báo triệu tập
thí sinh tham dự vòng 2.

Chậm nhất là 15 ngày sau ngày thông báo triệu tập thí sinh được tham dự
vòng 2 thì phải tiên hành tô chưc xct vong 2.

Niêm yết công khai tại trụ sở làm việc của đơn vị trước ngày tô chức xét
tuyển vòng 2 tối thiểu là 05 ngày làm việc.

- Tong hợp kết quả xét tuyển:
+ Sau khi hoàn thành việc tổ chức phỏng vấn tại vòng 2, trưởng ban kiêm 

trasát hạch bàn giao kết quả phỏng vấn của các thí sinh dự tuyên cho Uy vien
kiêm Thư ký Hội đồng xét tuyển;

+ ủy  viên kiêm Thư ký Hội đồng xét tuyển có trách nhiệm tông hợp 
chung kết qua xét tuyển của các thí sinh và báo cáo Chủ tịch Hội đông xét
tuyển; , , ,

+ Hội đồng xét tuyển báo cáo Giám đốc đon vị vê kêt quả xét tuyên.
- Niêm yết công khai kết quả xét tuyển: Chậm nhât là 10 ngày sau ngaỵ 

nhận được báo cáo kết quả vòng 2 của Hội đồng xét tuyên, Trung tâm mem yet 
công khai kết quả xét tuyển, danh sách dự kiến người trúng tuyên tại trụ sở làm 
việc va trên t r a n g  thông tin điện tử của Sả Y tế, đồng thời gửi thông báo kêt quả 
xét tuyển bằng văn bản tới người dự tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyên đã
đăng ký. ,

- Đề nghi cấp có thấm quyền phê duyệt kết quả xét tuyên: Sau khi thực 
hiện các khoan trên, đơn vị tổng họp kết quả xét tuyển, báo cáo Sờ y tẽ xem xét,
phê duyệt kết quả xét tuyển. f. , .

- Thông báo kết quả trúng tuyển: Sau khi được Sở Y tế phê duyệt kêt quả 
tuyển dụng, đơn vị gửi thông bao công nhận kết quả trúng tuyên băng văn bản 
tơi ngươi dự tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký, ghi rõ thời hạn 
người trúng tuyên phải đến đơn vị để xuất trình bản chính các văn băng chứng 
chỉ kết quả học tập, đối tượng ưu tiên theo yêu cầu của vị trí tuyên dụng đê
hoan thiện hồ sơ dự tuyển theo quy đinh và ký hợp đ°ng làm vi^c '

VI. Tổ chức thực hiện:
Trên đây là Kẽ hoạch tuyển dụng viên chức y tế năm 2020 của Trung tâm 

kiềm nghiệm thuốc,mỹ phẩm, thực phâm Hà Tĩnh. Yêu cầu các cá nhân các bộ 
phận liên quan căn cứ vào các văn bản hiện hành tổ chức thực hiện xét tuyên 
theo đúng quỵ trình, đúng thời gian tiên độ theo kê hoạc 1./.

ĐỐC
TRUMGTẢM,

Nơi nhận:
- Sở Y tế (báo cáo);
- BGĐ, các bộ phận liên quan (thực
hiện);
- Lưu VT, KHTH./.
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SỞ Y TẾ HÀ ĩ  ĨNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRUNG TÂM KIỂM NGHIỆM Độc lập - ự do - Hạnh phúc
THUỎC, MỸ PHẲM, THựC PHẢM

SỐ:«KH /QĐ-TTKN Hà Tĩnh, ngày /ữ  tháng 09 năm 2020

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế xét tuyển vien chức cua Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, 

mỹ phẩm, thưc phẩm Hà Tĩnh năm 2020

GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM KIÊM NGHIỆM THUỐC,
MỸ PHẨM, THỤ C PHẨM HÀ TĨNH

Căn cứ Luật viên chức; Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Sô
29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 
số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 sửa đổi, bổ sung một số quy định vê tuyên 
dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và 
thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà 
nước, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ các Thông tư của Bộ Nội vụ: số  15/2012/TT-BNV ngàỵ 
25/12/2012 hướng dẫn về tuyển dụng; Thông tư số 03/2019 ngày 14/5/2019 về 
sửa đổi bổ sung một sô quy định vê tuyên^ dụng công chức, vien chưc, nang 
ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chê 
đọ họp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị
sự nghiệp công lập;

Can cứ văn bản số 5786/UBND-NCi ngày 28/08/2020 của UBND tỉnh vê
việc tuyển dụng viên chức; văn bản sô 2503/SYT-TCCB, ngày 07/09/2020 cua

Sở Y tế về việc tuyển dụng vỉên chức năm 2020;

Căn cứ Quyết định số 3470/QĐ-UBND ngày 19/11/2018 của ƯBND tỉnh 
Hà Tĩnh về việc đổi tên và kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy Trung tâm Kiêm 
dược phẩm, mỹ phấm Hà Tĩnh;

Căn cứ Kế hoạch số 203/KH-TTKN ngày 09/09/2020 của Trung tâm kiểm 
nghiệm thuốc,mỹ phẩm, thực phẩm Hà Tĩnh;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Ke hoạch tổng họp.

QƯYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế xét tuyển viên chức 
của Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm năm 2020.

Điều 2. Giao Phòng Kế hoạch, tổng hợp chủ trì phối họp với các Phòng 
chuyên môn, các nhân liên quan chịu trách nhiệm tham mưu triển khai và tô 
chức thực hiện quy chế này.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành;
1



Các ông (bà) trưởng phòng KHTH, các phòng chuyên môn và cá nhân 
liên quan căn cứ quyết định thi hành

Nơi nhận:
- Như điều 3;
- Sở Y tế (để b/c);
- Lưu: v ì ,  KHTH.

GIÁM ĐÓC

n Hữu Việt
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QUY CHẾ
Xét tuyến viên chức vào Trung tâm kiểm nghiệm thuốc,mỹ phẩm, thực

phẩm Hà Tĩnh năm 2020
(Ban hành theo Quyết định sổ: /QĐ-TTKN ngàytá thang 09 năm 2020 của

Giám đốc Trung tâm kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm Hà Tĩnh)

Chương I.
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Quy chế xét tuyển viên chức vào Trung tâm kiểm nghiệm thuốc,mỹ 
phẩm, thực phẩm Hà Tĩnh(gọi tắt là Trung tâm) năm 2020 được xây dựng trên 
cơ sở Luật viên chức; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngà^ 12 tháng 4 năm 2012 
của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 
161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính Phủ sửa đổi bổ sung một số quy 
định về tuyển dụng công chức viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng 
viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan 
hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngàỵ 
25/12/2012 của Bộ Nội vụ về hướnệ dẫn tuyển dụng viên chức; Thông tư số 
03/2019 ngày 14/5/2019 về sửa đổi bổ sung một số quy định về tuyển dụng công 
chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 
chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành 
chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập.

Điều 2. Quy chế này quy định cụ thể nguyên tắc, phạm vi, đối tượng được 
xét tuyển, nội dung xét tuyển và hoạt động của Hội đồng xét tuyển viên chức 
năm 2020. Việc xét tuyển phải căn cứ vào nhu cầu, vị trí làm việc, tiêu chuẩn 
nghiệp vụ của ngạch viên chức; chỉ tiêu và cơ cấu tuyển dụng đã được quy định 
tại Văn bản số 5786/ƯBND-NCi ngày 28/08/2020 của ƯBND tỉnh về việc tuyển 
dụng viên chức.

' f

Chương II.
PHẠM VI, NGUYÊN TẮC, TIÊU CHUẢN, ĐIÈU KIỆN XÉT TUYỂN

Điều 1. Phạm  vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

Phạm vi xét tuyển viên chức Trung tâm năm 2020 áp dụng theo cơ cấu, chỉ 
tiêu được quy định tại văn bản số 5786/ƯBND-NC] ngày 28/08/2020 của 
UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức, gồm 02 Dược sỹ và 01 kỹ sư (hạng 
III).

Điều 2.Nguyên tắc xét tuyển.
1. Việc xét tuyén viên chức thông qua Hội đồng xét tuyển do Giám đốc 

Trung tâm thành lập; sau khi thực hiện các bước của quy trình xét tuyển, đơn vị 
báo cáo kết quả đề nghị Giám đốc Sở Y tế xem xét, phê duyệt kết quả tuyển 
dụng.
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2. Việc xét tuyển phải đảm bảo dân chủ, công khai, công bằng, đúng quy 
định của pháp luật hiện hành về xét tuyển viên chức.

3. Thí sinh tham xét tuyển phải đúng cơ cấu ngạch tuyển dụng, nếu trúng 
tuyển được bố trí vào làm việc tại các phòng thuộc Trung tâm sau khi được phê 
duyệt kết quả tuyển dụng.

4. Kết quả tuyển dụng không bảo lưu cho các kỳ tuyển dụng lần sau.
Điều 3. Tiêu chuẩn, điều kiện
1. Tiêu chuẩn, điều kiện chung:

- Là công dân Việt Nam, có tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên;
- Có lý lịch rõ ràng; có phẩm chất đạo đức tốt. Không trong thời gian vi 

phạm pháp luật bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị hạn chê hoặc mât năng lực 
hành vi dân sự.

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức ( theo mẫu quy định)
- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với chức danh nghề nghiệp và 

vị trí cần tuyển;
- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;
2. Điều kiện cụ thế:
Ngoài các điều kiện chung, người dự tuyển phải đảm bảo các điều kiện 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí tuyển dụng theo quy định hiện hành của 
nhà nước và yêu cầu cụ thể của vị trí việc làm cần tuyển dụng của đơn vị.

Điều 3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức
- Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức ( Theo mẫu ban hành kèm theo Nghị 

định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ;
Người đăng ký dự tuyển viên chức kê khai đầy đủ nội dung tại phiếu đăng 

ký dự tuyển viên chức (văn bằng, chứng chỉ theo yêu câu của vị trí việc làm) và 
phải chịu trách nhiệm về các thông tin kê khai tại Phiếu đăng ký dự tuyên và 
tính họp lý, hợp pháp của các văn bằng, chứng chỉ theo yêu câu của vị trí việc 
làm cần tuyển. Trường hợp' phát hiện hành vi gian lận trong kê khai hoặc sử 
dụng văn bằng chứng chỉ không hợp pháp, hợp lệ đơn vị sẽ đê nghị cơ quan có 
thẩm quyền hủy bỏ kết quả tuyển dụng

Sau khi có kết quả trúng tuyển, người trúng tuyển hoàn thiện hô sơ dự 
tuyển gồm:

- Bản Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền 
trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

- Bản sao có chứng thực Giấy Chứng minh nhân dân;
- Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ và két quả học tập theo 

đúng nội dung đã ghi trong Phiếu đăng ký dự tuyển (mang theo bản gốc đê đôi 
chiếu). Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài câp phải được 
công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.

- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tê đủ điêu 
kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư sô
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14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn 
khám sức khỏe;

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức 
(nêu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;

- Đối với những người có thời gian công tác có đóng BHXH bắt buộc đã 
làm những công việc phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng, 
yêu câu nộp số BHXH để xem xét chế độ tập sự và xếp lương đối với viên chức 
trúng tuyển theo quy định.

Điều 4. Lệ phí xét tuyển
Lệ phí đăng ký dự tuyển thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ 
thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng 
công chức, viên chức.

Chương III 
NỘI DƯNG XÉT TƯYÉN.

Điều 6. Nội dung xét tuyển.
Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng như sau:
1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại 

Phiếu đăng ký dự tuyên theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người 
dự tuyển được tham dự vòng 2;

2. Vòng 2
a) Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

của người dự tuyển. Nội dung phỏng vấn gồm: Hiểu biết của người dự tuyển về 
luật viên chức các nghị định, thông tư hướng dẫn và hiểu biết của người dự 
tuyển về các quy ché chuyên môn chuyên ngành dược, kiểm nghiệm, an toàn 
thực phấm, tiêu chuẩn, chức năng nhiệm vụ ngạch viên chức liên quan ngạch 
tuyển dụng, y Đức, quy tắc ứng xử...

b) Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100.
c) Thời gian phỏng vấn không quá 30 phút;
d) Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn.
Điều 7. Đối tượng và điểm ưu tiên trong xét tuyển viên chức:
a) Anh hùng Lực lượng vũ trang, Anh hùng Lao động, thương binh, người 

hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: được cộng 7,5 điểm vào 
kết quả điểm thi tại vòng 2;

b) Người dân tộc thiểu số, sĩ quan quân đội, sĩ quan công an, quân nhân 
chuyên nghiệp, người làm công tác cơ yếu chuyển ngành, con liệt sĩ, con thương 
binh, con bệnh binh, con của người hưởng chính sách như thương binh, con của 
thương binh loại B con của người hoạt động cách mạng trước tổng khởi nghĩa 
(từ ngày 19 tháng 8 năm 1945 trở về trước), con đẻ của người hoạt động kháng
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chiến bị nhiễm chất độc hóa học, con Anh hùng Lực lượng vũ trang, con Anh 
hùng Lao động: được cộng 5 điểm vào kết quả điểm thi tại vòng 2;

c) Ngươi hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ phục vụ có thờî  hạn 
trong lực lượng công an nhân dân, đội viên thanh niên xung phong, đội viên trí 
thức tre tình' nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở 
lên đa hoàn thanh nhiệm vụ: được cộng 2,5 điềm vào kết quả điểm thi tại vòng
2.

Trường hợp người dự thi tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên quỵ 
định như trên thì chỉ được cộng điếm ưu tiên cao nhất vào kết quả điêm thi tại
vòng 2.

Điều 8. Xác định người trúng tuyển:
1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điêu 

kiện sau:
a) Có kết qua điểm phỏng vấn đạt từ 50 điểm trở lên;
b) Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quỵ định tại Điêu 7 Quy chê 

này (neu co) cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu 
được tuyển dụng của từng vị trí việc làm.

2 Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vân cộng VỚỊ 
điềm ưu tiên quy định tại Điều 7 Quy chế này (nếu có) bàng nhau ờ chi tiêu cuôi 
cùng cần tuyên dụng thì người cố kết quả điểm phỏng vân cao hơn là,n8ươ' 
trúng tuyển; nếu vẫn không xác định được thì Giám đôc trung tâm quyet đm
người trúng tuyên.

3 Trường hợp người dự xét tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên quy 
định tại Điều 7 Quy che này thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kêt quả
điểm thi tại vòng 2.

4 Người không trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức không được bảo 
lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyên lân sau.

Chương IV
HỘI ĐÒNG XÉT TUYỂN VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG XÉT TUYẺN

Điều 9. Hội đồng xét tuyển (HĐXT): Gồm 05 thành viên.
a) Chủ tịch Hội đồng là Giám đốc Trung tâm;
b) Phó Chủ tịch Hội đồng là Phó giám đốc Trung Tâm;
c) ủy  viên kiêm thư ký Hội đồng là Trưởng phòng Kế hoạch, tổng hợp;
d) Các ủy viên khác là những người có chuyên môn, nghiệp vụ liên quan 

đến vị trí tuyển dụng.
Điều 10. Hoạt động của HĐXT.
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HĐXT làm việc theo nguyên tắc tập thể, kết luận theo đa số, có nhiệm vụ 
và quyền hạn như sau:

- Thành lập các Ban giúp việc gồm: Ban kiểm tra phiếu dự tuyển; Ban kiểm 
tra, sát hạch;

- Tổ chức thu phí dự tuyển và sử dụng theo quy định của pháp luật;
- Tổ chức xét tuyển theo đúng quy định;
- Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình tổ chức xét tuyển theo quy 

định của pháp luật (Không thực hiện việc phúc khảo đôi với kêt quả phỏng vân)
Điều 11. Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên HĐXT
1. Chủ tịch Hội đồng xét tuyển:
a) Chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của Hội đồng xét 

tuyển theo quy định, chỉ đạo việc xét tuyển đúng quy chế, nội quy kỳ xét tuyên 
viên chức;

b) Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành \ iên của Hội đông xét
tuyển;

c) Quyết định thành lập Ban kiểm tra phiếu dự tuyển, Ban kiểm tra sát
hạch;

d) Tổ chức việc xây dựng đề phỏng vấn theo đúng quy định, bảo đảm bí
mật đề phỏng vấn theo chế độ tài liệu "Mật";

đ) Tổ chức việc phỏng vấn và tổng hợp kết quả theo quy định;
e) Báo cáo người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức

xem xét, quyết định công nhận kết quả xét tuyên;
g) Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quá trình tô chức kỳ xét tuyên.

2. Phó Chủ tịch Hội đồng xét tuyển:
Giúp Chủ tịch Hội đồng xét tuyển điều hành hoạt động của Hội đồng và 

thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể của Hội đồng theo sự phân công của Chủ tịch 
Hội đồng.

3. Các thành viên của Hội đồng xét tuyển do Chủ tịch Hội đồng phân 
công nhiệm vụ cụ thể để bảo đảm các hoạt động của Hội đông đúng quy định.

4. ủy  viên kiêm Thư ký Hội đồng giúp Chủ tịch Hội đồng:
a) Chuẩn bị các văn bản, tài liệu cần thiết của Hội đồng và ghi biên bản 

các cuộc họp của Hội đồng;
b) Tổ chức, chuẩn bị tài liệu hướng dẫn ôn tập cho thí sinh (nếu có);

c) Tổ chức việc thu phí dự xét tuyển, quản lý thu, chi và thanh quyết toán
phí dự xét tuyển theo quy định;
d) Tổng họp. báo cáo kết qua xét tuyển vói Hội đồng xét tuyển.

Điều 12. Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển
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, }■ Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển do Chu tịch Hội đồng xét tuyển
thành lập gôm: Trưởng ban và các thành viên, trong đó có một thành viên kiêm 
Thư ký.

2. Nhiệm Vụ, quyên hạn và trách nhiệm của Ban kiểm tra phiếu đăng ký 
dự tuyên: . &

a) Trưởng ì -an kiêm tra phiêu đăng ký dự tuyển chịu trách nhiệm trưc tiếp
trước Chủ tịch Hội đồng xét tuyển và phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành 
viên;

b) Các thành viên Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển thực hiện nhiêm 
vụ kiêm tra điêu kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển theo yeu cầu của VỊ tri việc 
làm đã đăng ký tại Phiếu đăng ký dự tuyển-

c) Thành viên kiêm Thư ký thực hiện nhiệm vụ ghi biên bản các cuộc 
họp tông hợp danh sách thí sinh được thi vòng 2 và các nhiệm vụ khác theo 
phân công của Trưởng ban.

3. Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển:

ã) Ngưòi được cử làm thành viên Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển là 
công chức, viên chức có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác trong 
ngành, lĩnh vực phù họp với yêu cầu của vị trí dự tuyển;

b) Không cử làm thành viên Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển đối với
nhũng người có quan hệ là cha, mẹ, anh, chị, em ruột cứa bên vợ hoặc chồng; vợ
hoặc chông; con đẻ hoặc con nuôi của người dự xét tuyển hoặc những người
đang trong thời gian bị xem xét xử lý kỷ luật hoặc đang thi hành quyet định ky 
luật.

Điều 13. Ban kiểm tra, sát hạch.

1. Ban kiêm tra sát hạch do Chủ tịch Hội đồng xét tuyển thành lập gồm: 
Trưởng ban và các hành viện, trong đó có một thành viên kiêm Thư ký.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng ban kiểm tra sát hạch:

í a) GiúpChủ tịch Hội đồng xét tuyển xây dựng đề phỏng vấn bảo đảm có 
so dư so VỚI sô lượng thí sinh được triệu tập dự thi theo từng vị trí tuyển dụng để 
thí sinh bôc thăm ngẫu nhiên. Nội dung đề phỏng vấn, thực hành bảo đảm chính 
xác, khoa học, lời \ ăn, câu chữ rõ ràng, đánh giá toàn diện năng lực khả năng 
của người dự tuyến: phải phù hợp với ỵêu cầu của chức danh nghề nghiệp viên 
chức tương ứng với vị trí dự tuyển. Đề phỏng vấn phai có đáp án, thang điểm 
kèm theo (chi tiêt đên 5 điểm), được đóng trong túi đựng đe thi, được niêm
phong và bảo quản theo chế độ tài liệu "Mật".

Jp) l o chưc bô trí thành viên Ban kiêm tra sát hạch phỏng vấn trên nguyên
tăc môi thí sinh phải có ít nhât 02 thành viên trở lên chấm điểm phỏng vấn thưc 
hành;

c^ Tônê hợp quả phỏng vấn và bàn giao biên bản, phiếu điểm chấm
phỏng vân cho ủ y  viên kiêm Thư ký Hội đồng xét tuyển;



d) Bảo mật kết quả điểm phỏng vấn.
3. Nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên Ban kiểm tra sát hạch:
a) Tham gia xây dựng đề phỏng vấn theo phân công của Trưởng ban kiểm 

tra sát hạch;
b) Thực hiện việc chấm điểm phỏng vấn theo đáp án và thang điểm của đề 

phỏng vấn, thực hành:
c) Báo cáo các dấu hiệu vi phạm trong quá trình tổ chức phỏng vân VỚI 

Trưởng ban kiểm tra sát hạch và kiến nghị hình thức xử lý.
4. Tiêu chuẩn thành viên Ban kiểm tra sát hạch:
a) Người được cử làm thành viên Ban kiêm tra sát hạch là công chức, viên 

chức có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác trong ngành, lĩnh vục phu 
hợp với yêu cầu của vị trí cân tuyên;

b) Không cử làm thành viên Ban kiểm tra sát hạch đổi với những người có 
quan hệ là chat mẹ, anh, chị, em ruột của bên vợ hoặc chông; vợ hoặc chông; 
con đẻ hoặc con nuôi của người dự xét tuyển hoặc những người đang trong thời 
gian bị xem xét xử lý kỷ luật hoặc đang thi hành quyêt đinh ky luạt.

Chương V 
Quy trình xét tuyển viên chức

Điều 14. Quy trình xét tuyển
1. Thông báo tuyển dụng và tiếp nhận hồ sơ đăng ký tuyển dụng

Thông báo tuyển dụng phải được đăng tải trên một trong các phương tiện 
thông tin đại chúng là báo in, báo điện tử, báo nói, báo hình; đông thơi được 
đăng tải trên trang điện tử hoặc cống thông tin diện tử va niêm yêt công khai tại 
trụ sở làm việc của đơn vị.

- Nội dung thông báo tuyển dụng bao gôm:
a) Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyên;
b) Số lượng viên chức cần tuyển tương ứng với vị trí việc làm;
c) Thời hạn và địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển của người đăng 

ký dự tuyển; số điện thoại di động hoặc điện thoại cô đinh cua bọ phạn được 
phân công tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyên;

d) Hình thức và nội dung thi tuyển hoặc xét tuyển; thời gian và địa điêm 
thi tuyển hoặc xét tuyển.

- Khi có thay đổi về nội dung thông báo tuyển dụng thì cơ quan, đơn vị có 
thẩm quyền tuyển dụng viên chức phải thực hiện việc công khai thông báo tuyên 
dụng bổ sung theo quy định tại khoản 1 Điêu này."
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- Thời hạn tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: 30 ngày kể từ ngày thông 
báo tuyển dụng công khai trên phương tiện thông tin đại chúng, trên trang thông 
tin điện tử của Sở Y tế.

- Đơn vị thành lập tổ tiếp nhận Phiếu đăng ký dụ tuyển để tiếp nhận Phiếu 
đăng ký dự tưyển \ iên chức. Het thời hạn nhận Phiếu đăng ký dự tuyển, tổ tiếp 
nhận phải tổng hợp danh sách và bàn giao Phiếu đăng ký dự tuyển cho Hội đồng 
xét tuyển viên chức.

2. Thành lập Hội đồng xét tuyển viên chức và các ban giúp việc ( Ban 
Kiểm tra Phiếu đăng kỷ dự tuyển; Ban Kiếm tra, sát hạch)

- Giám đốc ra Quyét định thành lập Hội đồng xét tuyển viên chức gồm 5 
thành viên (theo Quy định tại điều 9 Quy chế này)

Hội đồng xét tuyển hoạt động theo từng đợt xét tuyển và giải thể sau khi 
hoàn thành nhiệm vụ.

- Chủ tịch Hội đồng xét tuyển viên chức thành lập Ban Kiểm tra Phiếu 
đăng ký dự tuyển; Ban Kiểm tra, sát hạch (theo đúng quy định tại Điều 12, Điều 
13 Quy chế này)

Trưởng ban kiểm tra sát hạch phân công nhiệm vụ cho các thành viên xây 
dựng bộ câu hỏi và đáp án để Trưởng ban kiểm tra sát hạch xây dựng đề thi 
phỏng vấn sát hạch

3. Tổ chức xét tuyển:
3.1. Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký 

tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù họp thì 
người dự tuyển được tham dự vòng 2.

3.2. Vòng 2:

- Chậm nhất là 5 ngày làm việc sau ngày kết thúc việc kiểm tra điều kiện, 
tiêu chuẩn của người dự tuyển tại vòng 1, đơn vị thông báo triệu tập thí sinh 
tham dự vòng 2. ( thôna báo cụ thể thời gian, địa điểm tổ chức ôn tập (nếu có) 
và địa điểm tổ chức phỏng vấn )

- Chậm nhất là 15 ngày sau ngày thông báo triệu tập thí sinh được tham 
dự vòng 2 thì phải tiến hành tổ chức xét vòng 2.

- Niêm yết công khai tại trụ sở làm việc của đơn vị trước ngày tổ chức xét 
tuyển vòng 2 tối thiểu là 05 ngày làm việc.

- Công tác chuẩn bị tổ chức xét tuyển:

+ Trước ngày tổ chức phỏng vấn 01 ngày, Hội đồng xét tuyến niêm yết 
danh sách thí sinh theo số báo danh và theo phòng để phỏng vấn; sơ đồ vị trí các 
phòng để phỏng vấn; nội quy, quy chế xét tuyển tại địa điểm tố chức phỏng vấn.

+ Trước ngày tổ chức phỏna vấn ít nhất 01 ngày, úy viên kiêm Thư ký 
Hội đông xét tuyển phải hoàn thành các công tác chuân bị cho kỳ xét tuyến gôm:

10



Chuẩn bị các mầu biểu liên quan đến tổ chức xét tuyển: Danh sách thí 
sinh để gọi vào phỏng vấn, danh sách để thí sinh ký xác nhận sau khi phỏng vân; 
mẫu biên bản giao, nhận đề phỏng vấn; mẫu biên bản mở đề phỏng vấn; mẫu 
biên bản bàn giao kết quả phỏng vấn; mẫu biên bản xử lý vi phạm quy chế, nội 
quy kỳ xét tuyển; mẫu biên bản tạm giữ các giấy tờ, vật dụng của thí sinh vi 
phạm quy chế, nội quy kỳ xét tuyển và mẫu biên bản khác có liên quan.

Chuẩn bị thẻ cho các thành viên Hội đồng xét tuyển; Ban kiểm tra sát 
hạch; bộ phận phục vụ kỳ xét tuyển. Thẻ của Chủ tịch, Phó Chủ tịch, ủy  viên 
Hội đồng xét tuyển, Trưởng ban kiểm tra sát hạch in đầy đủ họ tên và chức 
danh. Thẻ của các thành viên khác chỉ in chức danh.

- Tổ chức phỏng vấn:

+ Thời gian chuẩn bị và trả lời câu hỏi phỏng vấn của mỗi thí sinh không 
quá 30 phút;

+ Khi chấm điểm phỏng vấn, các thành viên chấm độc lập trên phiếu 
chấm điểm đối với từng thí sinh. Điểm phỏng vấn là điểm trung bình cộng của 
các thành viên tham gia chấm phỏng vấn. Trường họp các thành viên châm 
phỏng vấn chấm điểm chênh lệch nhau từ 5 điểm trở lên đên dưới 10 điêm thì 
Trưởng ban kiểm tra sát hạch trao đổi lại với các thành viên tham gia chấm 
phỏng vấn, sau đó quyết định điểm phỏng vấn.

Trường hợp các thành viên chấm phỏng vấn chấm điểm chênh lệch nhau 
từ 10 điểm trở lên thì Trưởng ban kiểm tra sát hạch báo cáo đê Chủ tịch Hội 
đồng tổ chức đối thoại giữa các thành viên tham gia chấm phởng vấn, sau đó 
quyết định điểm phỏng vấn.

- Tổng họp, bàn giao kết quả phỏng vấn:
+ Kết quả chấm phỏng'Vấn phải được tổng hợp vào bảng kết quả chung 

có chữ ký của các thành viên chấm phỏng vấn và của T rưởng ban kiêm tra sát 
hạch;

+ Sau khi hoàn thành việc tổ chức phỏng vấn tại vòng 2, trưởng ban kiểm 
tra sát hạch bàn giao kết quả phỏng vấn của các thí sinh dự xét tuyên cho Uy 
viên kiêm Thư ký Hội đồng xét tuyền; Việc bàn giao kết quả phỏng vấn phải lập 
thành biên bản có sự chứng kiến của thành viên Ban giám sát.

+ ủ y  viên kiêm Thư ký Hội đồng xét tuyển có trách nhiệm tổng hợp 
chung kết quả xét tuyển của các thí sinh và báo cáo Chủ tịch Hội đông xét 
tuyển;

+ Chủ tịch Hội đồng xét tuyển báo cáo thủ trưởng đơn vị về kết quả xét
tuyển.

4. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức
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1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều 
kiện sau:

a) Có kết quả điểm phỏng Yấn đạt từ 50 điểm trở lên;
b) Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quy định tại Điều 7 Quy chế 

này (nếu có) 'cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp trong phạm vi chỉ tiêu 
được tuyển dụng cùa từng vị trí việc làm.

2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm phỏng vấn cộng với
điêm ưu tiên quy định tại Điêu 7 Quy chế này (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối 
cùng cân tuyên dụng thì người có kết quả điểm phỏng vấn cao hơn là người 
trúng tuyên; nêu vân không xác định được thì Giám đốc Trung tâm quyết định 
người trúng tuyển

3. Trường hợp người dự xét tuyển viên chức thuộc nhiều diện ưu tiên quy 
định tại Điêu 7 Quy ché này thì chỉ được cộng điểm ưu tiên cao nhất vào kết quả 
điểm thi tại vòng 2.

5. Thông báo kết quả xét tuyển:
- Niêm yết công khai kết quả xét tuyển: Chậm nhất là 10 ngày sau ngày

nhận được báo cáo kêt quả vòng 2 của Hội đồng xét tuyển, Trung tâm sẽ niêm
yêt công khai kêt quả xét tuyển, danh sách dự kiến người trúng tuyển tại trụ sở 
làm việc và trên trang thông tin điện tử của Sở Y tế, đồng thời gửi thông báo kết 
quả xét tuyển bằng văn bản tới người dự tuyển theo địa chỉ mà người dự tuyển 
đã đăng ký.

- Đề nghị cấp có thẩm quyền phê duyệt kết quả xét tuyển: Sau khi thực 
hiện các khoản trên, đơn yị tổng hợp kết quả xét tuyển, báo cáo Sở y tế xem xét, 
phê duyệt kết quả xét tuyển.

- Thông báo kết quả trúng tuyển: Sau khi được Sở Y tế phê duyệt kết 
quả xét tuyên, đơn vị gửi thông báo công nhận kết quả trúng tuyển bằng văn bản 
tới người dự tuỵển theo địá chỉ mà người dự tuyển đã đăng ký, ghi rõ thời hạn 
người trúng tuyên phải đến đơn vị để xuất trình bản chính các văn bằng, chứng 
chỉ, kêt quả học tập, đối tượng ưu tiên theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng để 
hoàn thiện hồ sơ dự tuyển theo quy định và ký hợp đồng làm việc.

+ Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo 
quy định hoặc có hành vi gian lận trong việc kê khai Phiếu đăng ký dự tuyển 
hoặc Trung tâm phát hiện người trúng tuyển sử dụng văn bằng, chứng chỉ không 
đúng quy định thì Giám đôc Trung tâm ra quyết định huy kết quả trúng tuyển và 
có văn bản báo cáo Sở Y tế.

+ Trường hợp có hành vi gian lận trong việc kê khai Phiếu đăng ký dự 
tuyên hoặc Trung tâm phát hiện người trúng tuyển sử dụng văn bằng, chứng chỉ 
không đứng quy định thì Trung tâm thông báo công khai trên phương tiện thông 
tin đại chúng hoặc trên trang thông tin điện tử của đon vị và không tiếp nhận 
Phiếu đăng ký dự tuyển trong một kỳ tuyển dụng tiếp theo.
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Điều 15. Giám sát kỳ xét tuyển
Do Ban Giám sát xét tuyển (được Sở Y tế ban hành quyết định thành lập) 

thực hiện.
Điều 16. Lưu trữ tài liệu
1. Tài liệu về kỷ xét tuyển bao gồm: Các văn bản về tổ chức kỳ xét tuyển 

do người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng công chức, viên chức ký 
ban hành; các văn bản của Hội đồng xét tuyến; biên bán các cuộc họp Hội đông 
xét tuyển; danh sách tông hợp người dự tuyên; các biên bán giao nhạn đe phong 
vấn hoặc thực hành (kèm theo đáp án), biên bản xác định tình trạng niêm phong 
đề phỏng vẩn hoặc thực hành, biên bản vi phạm quy chế, nội quy xét tuyên (nêu 
có); đề gốc để phỏng vấn; bảng tổng hợp kết quả điểm phỏng vấn; kết quả xét 
tuyen; quyết định công nhận kết quả xét tuyển; biên bản giải quyết khiếu nại, tố 
cáo (nếu có) và các loại văn bản khác liên quan đến kỳ xéi tuyên.

2. Chậm nhất là 30 ngày kể từ ngày kết thúc kỳ xét tuyển, ủy  viên Thư ký 
Hội đồng xét tuyển chịu trách nhiệm bàn giao cho cơ quan, đơn vị có thâm 
quyền tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức để tổ chức lưu trữ, quản lý các 
tài liệu về kỳ xét tuyển theo quy định của pháp luật vê lưu trữ.

Điều 17. Tổ chức thực hiện:
Trưởng phòng Kế hoạch — tổng hợp, Hội đông xét tuyên, các bộ phận hên 

quan và các thí sinh tham gia xét tuyển đều phải nghiêm túc thực hiện Quy chê 
này.

Trong quá trình thực hiện, nếu có những khó khăn vướng măc, yêu câu 
phản ánh về Giám đốc Trung tâm để xem xét giải quyết hoặc báo cáo Sở Y tê 
Hà Tĩnh để xin ý kiên chỉ đạo.

Cơ quan tổ chức và cá nhân nào vi phạm Quy chế này thì tùy theo tính 
chất mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm 
hình sự theo pháp luật hiện hành./.

Chương VI 
TỞ CHỨC THựC HIỆN.
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SỞ Y TẾ HÀ TĨNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRUNG TÂM KIỂM NGHIỆM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

THUỎC, MỸ PHẮM, THỰC PHẨM

số:205 /TB-TTKN Hà Tĩnh, ngày H tháng 09 năm 2020

THÔNG BÁO 
TUYỂN DUNG VIÊN CHỨC NĂM 2020

Căn cứ chỉ tiêu tuyển dụng tại Văn bản số 5786/ƯBND-NCị ngày 
28/08/2020 của ƯBN1) tỉnh về việc tuyển dụng viên chức

Thực hiện Văn bản số 2503/SYT-TCCB, ngày 07/09/2020 của Sở Y tế về 
việc tuyển dụng viên chức năm 2020;

Trung tâm kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phểm Hà Tĩnh thông báo 
tuyển dụng viên chức năm 2020 như sau:

1. Số lượng, vị trí tuyển dụng:

Tuyển dụng 03 viên chức bố trí làm việc tại các phòng của Trung tâm 
kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm như sau.

TT Vị trí tuyển 
dụng

Yêu cầu trình độ đào tạo, bồi 
dưỡng

Hạng chức 
danh nghề 

nghiệp

Số
lượng

1 Dược sỹ

- Đại học trở lên, chuyên ngành 
dược
- Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) 
hoặc tương đương trở lên theo quy 
định tại Thông tư số 01/2014/TT- 
BGDĐT
- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ 

năng sử dụng công nghệ thông
tin cơ bản theo quy định tại Thông 
tư số 03/2014/TT-BTTTT

Hạng III 02

2 Kỹ sư

- Đại học trở lên, chuyên ngành 
công nghệ thực phẩm
- Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) 
hoặc tương đương trở lên theo quy 
định tại Thông tư số 01/2014/TT- 
BGDĐT
- Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ 
năng sử dụng công nghệ thông 
tin cơ bản theo quy định tại Thông 
tư số 03/2014/TT-BTTTT

Hạng III 01



2. Tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển:
2.1. Tiêu chuẩn, điều kiện chung:

- Là công dân Việt Nam, có tuổi đời từ đủ 18 tuổi trở lên;
Có lý lịch rõ ràng; có phâm chất đạo đức tốt. Không trong thời gian vi 

phạm pháp luật bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị hạn chế hoặc mất năng lưc 
hành vi dân sự.

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức ( theo mẫu quy định)
Co văn băng, chứng chỉ đào tạo phù họp với chức danh nghề nghiệp và 

vị trí cần tuyển;
- Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;
2.2. Điều kiên cu thể:• •

Ngoài các điều kiện chung, người dự tuyển phải đảm bảo các điều kiện 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí tuyển dụng theo quy định hiện hành của 
nhà nước.

3. Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển ( Theo quy định tại Nghị định số 
29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012; Nghị đĩnh 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 
của Chính Phủ; Thông tư số 03/2019 ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ)

4. Nội dung xét tuyển: Xét tuyển viên chức được thực hiện theo 2 vòng 
như sau:

Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại 
Phiêu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng, nếu phù hợp thì 
người dự tuyển được tham dự vòng 2;

Vòng 2: Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ của người dự tuyển

5. Hồ sơ dự tuyển:
- Phiếu đăng ký dự tuyển' viên chức ( Theo mẫu ban hành kèm theo Nghị 

định 161 /2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ) gửi kèm thông báo này.
6. Thời hạn và địa điểm tiếp nhận hồ sơ dự tuyển:
6.1. Thòi hạn tiếp nhận hồ sơ:
- Bắt đầu từ 11/9/2020 đến hết ngày 10/10/2020 ( Troiiệ giờ hành chính)
6.2. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Vhòng Kế hoạch, tong hợp- Trung tâm 

kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm Ha Tĩnh, so 46 đương Hà Hoàng xã 
Thạch Trung, thành phố Hà Tĩnh.

Số điện thoại liên hệ: 02393.854141 -  02393.686267
7. Dự kiến thòi gian xét tuyển: Ngày 20/10/2020 tại Trung tâm kiểm 

nghiêm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm Hà Tĩnh, số 46 đường Hà Hoàng, xã Thạch 
Trung, thành phố Hà Tình.

8. Lệ phí xét tuyển: 500.000 đồng/hò sơ. ( Theo quy định tại Thông tư
sô 228/2016/TT-BTC ngày 11 tháng 11 năm 2016 của Bộ Tài chỉnh quy định 
mức thu, chê độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch,



thăng hạng công chức, viên chức. Lưu ý: Thí sình không trúng tuyển không hoàn
trả hồ sơ và lệ p h ỉ).

Người nộp Phiếu đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trươc 
pháp luật về ho sơ của mình, nếu phát hiện có gian dối v ề  hồ sơ thì bị xử lý theo 
quy định của phâp

Nơi nhân:
- Sở Y tế ;
-Cổng T T Đ T S Ở Y tế ;
- Báo Hà Tĩnh;
- Lưu: VT- KHTH.



III. MIỄN THI NGOẠI NGỮ, TIN HỌC
(Thí sinh thuộc diện miễn thi ngoại ngữ, tin học cần ghi rõ lý do miễn thi 

ở mục này)

Miễn thi ngoại ngữ do ........................................................................................
Miễn thi tin học d o :..............................................................................................

IV. ĐĂNG KÝ D ự THI MÔN NGOẠI NGỮ
(Thí sinh lựa chọn và ghi rõ đăng ký thi một trong năm thứ tiếng: Anh, 

Pháp, Nga, Trung Quốc, Đức hoặc ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí dự 
tuyển. Thí sinh được miễn thi môn ngoại ngữ không phải điền thông tin ở mục 
này).

Đăng ký dự thi ngoại n g ữ :....................................................................................
V. ĐỐI TƯỢNG ƯU TIÊN (nếu có)

Tôi xin cam đoan những lời khai trên của tôi là đúng sự thật. Sau khi nhận 
được thông báo trúng tuyển tôi sẽ hoàn thiện hồ sơ theo quy định. Neu sai sự 
thật thì kết quả tuyển dụng của tôi sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng hủy 
bỏ, tôi sẽ chịu trách nhiệm trước pháp luật và cam kết không đăng ký tham gia 
kỳ tuyển dụng kế tiếp tại cơ quan tuyển dụng./.

NGƯỜI VIÉT PHIÉU
(Ký, ghi rõ họ tên)

Ghi chú:
(1) Ghi đúng vị trí việc làm đăng ký dự tuyển;

(2) Ghi đúng tên cơ quan, tổ chức, đơn vị có chỉ tiêu tuyển dụng (thí sinh được 
đăng ký 2 nguyện vọng: NV1, NV2);

(3) Người viết phiếu tích dấu X vào ô tương ứng ô Nam, Nữ.



PHIẾU ĐĂNG KÝ D ự TUYỂN 
(Kèm theo Nghị đinh sô 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của

Chính phủ)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

............... . ng à y .... tháng ...... năm ...........

PHIÉU ĐĂNG KÝ D ự TUYỂN
Vị trí dự tuyển(1): ............................................................................................
Đơn vị dự tuyển(2):

N V 1:...................................................................................................................

NV2:....................................................................................................................

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN _____________________

Họ và tên:.................................Ngày, tháng, năm sinh:................... Nam □ Nữ □

Dân tộc:..................................................Tôn giáo:....................................................
Số CMND hoặc Thẻ căn cước công dân:....................Ngày cấp: ....... Nơi
cấp:.....
Số điên thoại di động để báo tin:............................ Email:..................................

Quê quán:..................................................................................................................

Hộ khẩu thường trú:.................................................................................................

Chỗ ở hiện nay (để báo tin):..'.í...............................................................................

Tình trạng sức khỏe:..................... Chiêu cao:................. Can nạng:................kg

Thành phần bản thân hiện nay:........................ .......................................................

Trình độ văn hóa:....................................................... ......................................... ............

Trình độ chuyên môn ............................................. Loại hình đào tạo:................

(Dán
ảnh
4x6)
(3)

II. THÔNG TIN ĐÀO TẠO

Ngày, 
tháng, 

năm cấp 
văn bằng, 
chứng chỉ

Tên 
trưcmg, cơ 
sở đào tạo 

cấp

Trình
độ văn 
bằng, 
chứng 

chỉ

Số hiệu 
của văn 

bằng, 
chứng chỉ

Chuyên 
ngành đào 

tạo 
(ghi theo 

bảng điểm)

Ngành
đào
tạo

Hình xếp loại
thức băng,
đào chửng
tạo chỉ


